
ATTESTATION EMPLOYEUR 

Je soussigné : ………………………………………………………………………………………….…………

Agissant en qualité de …………………………………………………………………………………………

Entreprise ou Société : …………………………………………………………………………………………

Siège social : ……………………………………………………………………………………………………

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………

Code Postal : ………………………………. Ville : …………………………………………………………….

Certifie employer :

Nom : ………………………………………… Prénom : …………………………………………….…………

Demeurant : …………………………………………………………………………………………….…………

………………………………………………………………………………………………………….…………

Au poste de : …………………………………………………………………………………………….………

À compter du : …………………………………………………………………………………………….………

Sous contrat à durée déterminée de (préciser la durée) : ……………………………………….…………

Sous contrat à durée indéterminée depuis le : …………….……………………………………….…………

Durée de la période d’essai : ……………………………………………………………………….…………

Son salaire net annuel est de …………………………………………………………………………………

Adresse de l’agence ou du bureau où est rattaché le salarié

Adresse : …………………………………………………………………………………………………………

Code Postal : ………………………………. Ville : …………………………………………………………….

Je certifie que le salarié n’est pas en période de préavis de licenciement ni de démission.

J’ai pris connaissance de l’article 441-7 du Code Pénal qui punit d’un an d’emprisonnement et de 
15000 euro d’amande le fait d’établir une attestation ou un certificat faisant état de faits 
matériellement inexacts, de falsifier une attestation ou un certificat originairement sincère ou encore 
de faire usage d’une attestation ou d’un certificat inexact ou falsifié. Les peines sont portées à trois 
ans d’emprisonnement et 45000 euro d’amande lorsque l’infraction est commise en vue de porter 
préjudice au Trésor Public ou au patrimoine d’autrui.

Fait à …………………………………………….……, le …………………………………………….…………

Signature et cachet de l’entreprise


